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SPRZATACZ



1.UWAGI OGOLNE

Do samodzielnej pracy przy na stanowisku sprzataczki moze przystgpi¢ pracownik

ktéry uzyskat dopuszczenie do pracy przez bezposredniego przetozonego oraz:

e posiada wazne przeszkolenie BHP i PPOZ, posiada wazne badania lekarskie bez
przeciwwskazan do zatrudnienia.

Pracownik przystepujgcy do pracy ponadto powinien byé: wypoczety, w stanie nie

wskazujgcym na spozycie alkoholu i narkotykéw oraz ubrany w odziez robocza,

ochronng.

2. PRZED ROZPOCZECIEM PRACY:

Pracownik powinien:

e Szczegotowo zapoznac sie ze instrukcjg bhp znajdujgca sie na stanowisku pracy.

e UbraC sie w odziez roboczg i ochronng przewidziang do uzycia na danym
stanowisku pracy (fartuch , rekawice ochronne, odpowiednie obuwie). Zdjg¢ takze
z rgk wszystkie zbedne przedmioty takie jak bizuteria itp.

e Zapewni¢ dobre oswietlenie i usung¢ zbedne przedmioty znajdujgce sie w miejscu
pracy.

e Upewni¢ sie czy rozpoczecie pracy nie spowoduje zagrozen dla oséb

przebywajgcych na tym stanowisku pracy lub w jego bezposrednim otoczeniu.

3. W CZASIE PRACY NALEZY:

e Sci$le stosowaé sie do zalecen: instrukcji bhp oraz polecen i wskazéwek
przetozonych.

e Podczas wykonywania pracy koncentrowaé catg swojg uwage wytgcznie na
czynnosciach wykonywanych. Pracowaé z szybkoscig odpowiadajgcg naturalnemu
rytmowi pracy.

e Systematycznie usuwacC Smieci, odpady koszy na smieci. Worki wypetnione
odpadkami papieru, makulaturg itp. nalezy usuwaé do zasobnikow poza
budynkiem.

¢ Wykonywac tylko zlecone przez bezposredniego przetozonego prace.



e Materiaty uzywane podczas procesu pracy sktadowac tak, by nie stwarzaty
zadnych zagrozen wypadkowych. Narzedzia powinny by¢ odktadane na Sscisle
wyznaczone miejsca.

e W razie koniecznosci opuszczenia swojego stanowiska pracy pracownik
zobowigzany jest zatrzymaé obstugiwane maszyny (np. odkurzacze), ktére moga
spowodowac jakiekolwiek zagrozenia. W przypadku przerwy w dostawie pradu
nalezy wytgczy¢ obstugiwane urzgdzenia.

o W razie watpliwosci co do obstugi urzadzen, czy stosowanych metod pracy
pracownik winien zwréci¢ sie do przetozonego lub przeszkolonych fachowcéw o

szczegotowe instrukcje. Prace moze podjaé ponownie po usunieciu watpliwosci.

4. PODCZAS PRACY NALEZY ZACHOWAC PONIZSZE ZASADY!

e Uzywac przydzielonej odziezy robocze;.

e Jezeli praca wykonywana jest na podwyzszeniu o wysokosci powyzej 0,5 m w
stosunku do otaczajgcego terenu nalezy uzywac sprawnych technicznie drabin
rozstawnych, posiadajgcych zabezpieczenie przed poslizgiem i rozsunieciem sie
ramion. Praca na drabinie na wysokosci powyzej 1,5 m powinna odbywac sie przy
asekuracji drugiej osoby. W trakcie wchodzenia, schodzenia i przebywania na
drabinie nalezy zachowac szczegdlng ostroznosc. Zabrania sie ustawiania drabin
na stotach, biurkach itp. W czasie sprzatania pomieszczen nie wolno ustawiac
sprzetu na drogach komunikacyjnych i w miejscach z ograniczong widocznoscig.

e Przy sprzataniu pomieszczen nalezy uzywac tylko takich s$rodkow, ktorych
wiasciwosci sg dobrze znane i nie spowodujg ziego wptywu na stan zdrowia
pracownika, uszkodzenia sprzetu i urzagdzen.

e Srodki tatwo palne i zrgce nalezy stosowaé w sposdb zgodny z zaleceniami
producenta.

e Zabrania sie uzywania wilgotnych Scierek do czyszczenia urzadzenh zasilanych
energig elektryczng (maszyny do liczenia, komputery, gniazda wtykowe, itp.).

e Sprzet uzywany do sprzgtania (odkurzacz) nalezy przed uzyciem sprawdzi¢. W
razie stwierdzenia uszkodzenia szczegolnie w osprzecie elektrycznym (np.

iskrzenie w obrebie przewodu ) - nie wolno ich uzywac.



¢ O stwierdzonych zagrozeniach utrudniajgcych lub  uniemozliwiajgcych
wykonywanie powierzonych obowigzkéw jak réwniez zaistniatym wypadku przy
pracy nalezy niezwtocznie powiadomi¢ bezposredniego przetozonego.
e Stawianie sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu jak i
spozywanie alkoholu na terenie zaktadu pracy jest zabronione.
o W przypadku powstania pozaru nalezy:
ostrzec osoby znajdujgce sie w obrebie zagrozenia a rownoczesnie nalezy:
zaalarmowac straz pozarng i powiadomic przetozonych o pozarze.
e W przypadku zaistnienia wypadku nalezy:
udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy a w razie potrzeby wezwac

pomoc lekarskg i powiadomic¢ przetozonych.

PRACOWNIKOWI NIE WOLNO:

e nie stosowacd sie do szczegotowych instrukcji i zalecen przetozonych,

e stosowacC niebezpieczne metody pracy, stwarza¢ zagrozenia dla siebie, lub
otoczenia,

¢ sktada¢ szmat na grzejnikach i przewodach centralnego ogrzewania,

e stosowac do mycia podtdg benzyny, czy innych palnych rozpuszczalnikéw,

e pracowania bez nakazanych ochron osobistych czy usuwaé oston czy znakow
zabezpieczajgcych lub przeszkadzac innym w pracy,

e naprawia¢ samodzielnie sprzet, wykorzystywany podczas wykonywanej pracy,

e naprawiaC¢ urzadzenh elektrycznych lub dotyka¢ przewodow elektrycznych pod
napieciem,

¢ oswietla¢ stanowiska pracy lampami przenosSnymi o napieciu wiekszym niz 24 V,

e dopuszczac do pracy na swoim stanowisku pracy jakichkolwiek oséb postronnych,

e tarasowac przejscia i dojscia do stanowiska pracy, sprzetu przeciwpozarowego i

wytgcznikow pradu elektrycznego,



5. PO ZAKONCZENIU PRACY NALEZY:

e wytgczy¢ doptyw energii w sprzatanych pomieszczeniach, sprawdzi¢, czy sg
wylgczone wszystkie urzgdzenia elektryczne, czy sg zakrecone krany wodne, czy
zamkniety jest doptyw gazu do pomieszczen oraz doktadnie oczysci¢ stanowisko
robocze, utozy¢ narzedzia i przyrzady pomocnicze w miejscach na to
przeznaczonych,

e oczysci¢ uzywane ochrony osobiste i odlozy¢ je na state miejsce ich
przechowywania,

e upewnic sie czy pozostawione stanowisko i urzgdzenia nie stanowi zagrozenia dla
otoczenia oraz przekazac informacje o stanie zaawansowania wykonywanych prac
swojemu bezposredniemu przetozonemu,

e pozamykaC pomieszczenia po zakonczeniu sprzgtania i odnies¢ klucze od

sprzatanych pomieszczen na ustalone miejsce ich przechowywania.

UWAGI DODATKOWE:

Osoba sprzatajgca powinna:

a. dbac o higiene osobistg i schludny wyglad,

b. W razie watpliwosci co do prawidtowosci swoich dziatah, czy prawidtowosci pracy
urzgdzen stosowanych w procesie pracy pracownik winien zwrdcic¢ sie o dodatkowe
wskazoéwki do bezposredniego przetozonego.

W przypadku znalezienia sie w bezposrednim niebezpieczenstwie pracownik ma prawo

powstrzymac sie od wykonywania pracy (zachowuje wtedy prawo do wynagrodzenia,

nie moze jednak odmoéwi¢ podjecia innej rownorzednej pracy, gdy niezwtoczne

usuniecie zagrozenia nie jest mozliwe).






