SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
Zespotu Szkot Ekonomiczno — Hotelarskich
im. Emilii Gierczak w Kolobrzegu

Podstawa prawna:

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).
e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

(tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

e Ustawa z 29 lipca 2005t. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 783).

e Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 957).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i1 placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
i placéwkach (tekst jedn. Dz.U. z 2013 r. poz. 532 ze zm. Dz.U. poz. 1643).

e Statut Zespotu Szkot Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kolobrzegu.

Wstep

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Zespole Szkoét Ekonomiczno —
Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kolobrzegu opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez Rade
Pedagogiczna, Rade¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji
pracy. Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sa spdjne ze Statutem Szkoty
1 Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania. Istota dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych szkoty jest
wspolpraca calej spotecznosci szkolnej oparta na zlozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym
w rodzinie 1 w szkole, ktéra w swojej dzialalno$ci musi uwzglednia¢ zardwno wole rodzicow, jak
I priorytety edukacyjne panstwa. Rolg szkoly, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatosé
o wszechstronny rozwoj kazdego z ucznidw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.
Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetniany
poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci 1 mtodziezy.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spojng catos¢ ze szkolnym zestawem programow
nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;j.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji celow ksztatcenia oraz zadan
wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego, uwzgledniajac kierunki
1 formy oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupelnieniem sg dzialania profilaktyczne skierowane do
uczniéw, rodzicoOw i1 nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw
wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

e wynikow ewaluacji (wewnetrznej - 2017 r., i zewnetrznej - 2017r.),

e wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,



e cwaluacji wczesniejszego programu wychowawczego i programu profilaktyki realizowanych
w roku szkolnym 2016/2017,

e wnioskow 1 analiz (wnioski z pracy zespoldw zadaniowych, zespoldw przedmiotowych,
zespotu wychowawczego),

e innych dokumentow i spostrzezen waznych dla szkoty (koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoly opracowana przez dyrektora, uwagi, spostrzezenia, wnioski nauczycieli, uczniéw,
rodzicow).

Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie
dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym
elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu
szkoty.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

e powszechng znajomo$¢ zalozen programu — przez uczniéw, rodzicow i wszystkich
pracownikow szkoty,

e zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci 1 wspotprace w realizacji zadan
okreslonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spolecznosci oraz kompetencji organow
szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),

e wspotdzialanie ze $rodowiskiem zewnetrznym szkoty (z organizacjami 1 stowarzyszeniami
wspierajacymi dziatalno§¢ wychowawcza 1 profilaktyczng szkoty),

e wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu.

I. Misja szkotly

Zespol Szkoét Ekonomiczno - Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kolobrzegu jest szkota dla kazdego.
Miejscem bezpiecznego i przyjaznego spotkania mlodziezy zdecydowanej na podejmowanie trudu
zdobywania wiedzy. Wspodlnotg ucznidw ich rodzicow i nauczycieli. Naszym nadrzgdnym celem jest
wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia: rozwijanie sfery intelektualnej, umiejgtnosci praktycznego
wykorzystywania tej wiedzy oraz przygotowanie do dokonywania odpowiednich wyborow zyciowych.
Stwarzamy kazdemu uczniowi warunki do wszechstronnego rozwoju na miar¢ jego mozliwosci. Z pasja
oraz entuzjazmem przekazujemy niezbedng wiedze 1 ksztattujemy interdyscyplinarne umiejgtnosci.
Kreujemy postawy tworcze, aktywne i nie pozbawione warto§ci humanistycznych oraz budujemy
poczucie bezpieczenstwa. Ksztalcimy absolwenta szkoty w kierunkach zawodowych, przygotowujac go
do podjecia pracy, a takze do dalszego ksztalcenia si¢. Oferujemy nowoczesne, aktywne i efektywne
ksztalcenie. Rozwijamy znajomo$¢ jezykow obcych, wspotczesnych technologii informacyjnych oraz
pracy w grupie. W edukacji nawigzujemy do tradycji sSrodowiska lokalnego. Uczestniczymy w imprezach
okolicznosciowych, jednoczacych spolecznos¢ lokalng. Propagujemy zdrowy styl zycia 1 spedzania
wolnego czasu, organizujac zajg¢cia sportowe 1 imprezy turystyczne. Reagujemy z cala surowoscig na
przejawy agresji, nietolerancji, wandalizmu, zachowan zakazanych prawem. JesteSmy szkota, w ktorej
panuje mita, rodzinna atmosfera sprzyjajaca rozwojowi mtodego cztowieka. Szkota w realizacji swojej
wizji nawigzuje do stwierdzenia: Andrzeja Frycza Modrzewskiego: ,,Takie beda Rzeczypospolite jakie
ich mlodziezy chowanie". Gtownym zadaniem szkoly ponadgimnazjalnej jest ksztatlcenie zawodowe na
roznych poziomach dajace mozliwo$¢ nauki dla miodziezy o zroznicowanych zainteresowaniach.
Dopasowujemy swoje kierunki ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i1 wyposazamy absolwenta
W umiejetno$¢ poruszania si¢ na nim. Szkola jest miejscem, w ktorym uczniowie czujg si¢ dobrze, do
ktorej lubig chodzi¢, ktora daje im poczucie wlasnej wartosci oraz bezpieczenstwa. Rodzice wspotpracuja
ze szkotla, bioragc wspotodpowiedzialnos¢ za przebieg procesu ksztalcenia 1 wychowania. Szkota
pielegnuje tradycje i historie, zarowno ta szkolna, lokalna, jak i Polski. Na biezaco przekazuje nowosci
techniczne, zawodowe. Poziom ksztalcenia jest najwyzszy z mozliwych w realnej rzeczywistosSci.
Wspolpracujemy z wieloma instytucjami, podmiotami gospodarczymi, hotelami, bankami, samorzadami,
stowarzyszeniami z terenu naszego miasta oraz najblizszego otoczenia, kraju i zagranicy. Kadra
pedagogiczna ustawicznie doskonali swoje umiejetnosci i podnosi kwalifikacje gwarantujac realizacje
zadan w sposob nowoczesny 1 zgodny z potrzebg czasu. Baza szkoty jest stale rozwijana i wzbogacana,



pozwala efektywnie ksztatci¢ umiejetnosci zawodowe wychodzac naprzeciw narastajacym oczekiwaniom
pracodawcow 1 zmieniajgcym si¢ wymaganiom rynku pracy. Nauczyciele systematycznie przeprowadzajg
badanie jakosci pracy szkoty a uzyskane wyniki wykorzystuja do statego doskonalenia funkcjonowania
szkoty we wszystkich obszarach jej dziatania.

Misja szkoty jest ksztalcenie i wychowanie w duchu warto$ci i poczuciu odpowiedzialno$ci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy i $wiata, ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami,
takze przedstawicielami innych kultur. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniow
w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczna
uczniom. Misja szkoly jest uczenie wzajemnego szacunku 1 uczciwosci jako postawy zycia
w spoteczenstwie 1 w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoly poprzez kultywowanie i tworzenie jej
tradycji. Misja szkoty jest takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztattowanie
postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

I1. Sylwetka absolwenta

Absolwent Zespolu Szkot Ekonomiczno - Hotelarskich im. Emilii Gierczak to obywatel Europy XXI

wieku, ktory: w swoim postgpowaniu dazy do prawdy, jest §wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej

wiedzy 1 umiejetno$ci przedmiotowych, postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi, wykorzystuje

najnowsze techniki multimedialne, wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych, jest otwarty

na europejskie 1 Swiatowe wartos$ci kultury.

Absolwent Zespolu Szkol Ekonomiczno - Hotelarskich im. Emilii Gierczak to czlowiek umiejacy

rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole, tworczo mys$lacy, umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

potrafigcy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢, zdolny planowac swojg prace i jg organizowac.

Dazeniem Zespolu Szkél Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kolobrzegu jest

przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w zyciu spolecznym oraz podejmowania

samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj. Uczen kofczacy szkote, posiada

nastepujace cechy:

kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki 1 moralno$ci,

zna 1 stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

szanuje siebie i innych,

jest odpowiedzialny,

zna histori¢ 1 kultur¢ wlasnego narodu 1 regionu oraz tradycje szkoly, przestrzega zasad

bezpieczenstwa 1 higieny zycia,

zna i rozumie zasady wspoéltzycia spotecznego,

e jest tolerancyjny,

e korzysta z roznych zrodet wiedzy i1 informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia
i technologie informatyczne,

e jest ambitny i kreatywny,

e jest odwazny i samodzielny,

e posiada wiedz¢ na temat wspdlczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych,

e szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

e jest odporny na niepowodzenia,

e integruje si¢ z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole,



III. Cele ogdlne

Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole 1 placowce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie petnej
dojrzatosci w sferze:

1.

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania zachowan
prozdrowotnych,

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osiggniecie
wiasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalno$ci, uksztattowanie
postaw sprzyjajacych rozwijaniu wiasnego potencjatu ksztalttowanie srodowiska sprzyjajacego
rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychiczne;,

spotecznej — ukierunkowanej na ksztalttowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej
na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzorow 1 norm spolecznych oraz dokonywania
wyborow,

a takze doskonaleniu umiej¢tnosci wypetniania rol spotecznych,

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci,
w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnoSci:

1.

2.

o~

10.

wspotdziatanie calej spotecznosci szkoty na rzecz ksztaltowania u uczniow wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie i odpowiedzialno$¢ za wilasny
rozw0j naleza do jednych z najwazniejszych warto$ci w zyciu , a decyzje w tym zakresie
podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych,

wspoOtprace z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania spdjnego systemu wartosci
oraz ksztatltowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan
proekologicznych,

wzmacnianie wsrod uczniow 1 wychowankow wiezi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalna,
ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placowce, budowanie prawidtowych relacji
rowiesniczych oraz relacji uczniow 1 nauczycieli, wychowankow 1 wychowawcow, a takze
nauczycieli, wychowawcéw 1 rodzicow lub opiekunéw, w tym wzmacnianie wigzi
z rowiesnikami oraz nauczycielami 1 wychowawcami,

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie budowania podmiotowych
relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupa
uczniow,

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli 1 wychowawcow oraz rodzicow lub
opiekunéw,

ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu
spotecznym,

przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j,
wspieranie edukacji rowiesniczej 1 programoéw rowiesniczych majacych na celu modelowanie
postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

Dziatalno$¢ edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy i umiejg¢tnosci
u ucznidéw 1 wychowankoéw, ich rodzicow lub opiekundw, nauczycieli 1 wychowawcoéw z zakresu
promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Dzialalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegolnoSci:

1.

poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekunéw, nauczycieli i wychowawcéw na temat
prawidtowosci rozwoju 1 zaburzen zdrowia psychicznego dzieci 1 miodziezy, rozpoznawania
wczesnych objawdw uzywania $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow



zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takze suplementow diet i lekow w celach
innych niz medyczne oraz postgpowania w tego typu przypadkach,

2. rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych ucznidéw,

3. ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia
sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emoc;ji,

4. ksztaltowanie krytycznego myslenia 1 wspomaganie uczniow 1 wychowankow
w  konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,

5. prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcow
w zakresie rozpoznawania wczesnych objawow uzywania $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, oraz
podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej,

6. doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki uzywania
srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

Dziatalno$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji,
dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow, na temat zagrozen
1 rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkdw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych skierowanych do uczniow
oraz ich rodzicéw lub opiekundw, a takze nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikow szkoty.
Dzialalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegdlnoSci:

1. dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom
na temat skutecznych sposobow prowadzenia dziatah wychowawczych i1 profilaktycznych
zwigzanych  z  przeciwdziataniem uzywaniu $§rodkéw  odurzajacych,  substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych i innych
zagrozen cywilizacyjnych,

2. udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw i wychowankéw, ich
rodzicow lub opiekunéow w przypadku uzywania S$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

3. przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz
nauczycielom 1 wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem
przepisOw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

4. informowanie uczniow i wychowankéw oraz ich rodzicéw lub opiekundéw o obowigzujacych
procedurach postgpowania nauczycieli i wychowawcoOw oraz o metodach wspotpracy szkot
1 placéwek z Policja w sytuacjach zagrozenia narkomania.

Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej,
selektywnej 1 wskazujace;.
Dzialalnos$¢ profilaktyczna obejmuje:

1. wspieranie wszystkich ucznidow 1 wychowankéw w prawidlowym rozwoju 1 zdrowym stylu
zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych
niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich S$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, §rodkéw zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych,

2. wspieranie ucznidow 1 wychowankow, ktérzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng,
srodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko
zachowan ryzykownych,

3. wspieranie ucznidéw i wychowankéw, u ktorych rozpoznano wczesne objawy uzywania
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaly
zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.



Dziatania te obejmujg w szczegolnosci:

1. realizowanie w$rdd uczniow i wychowankow oraz ich rodzicow lub opiekundéw programow
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych
i grupowych oraz realizowanych celow profilaktycznych, rekomendowanych w ramach
systemu rekomendacji, o ktorym mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii,

2. przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dziatalno$ci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe
podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowe;,

3. ksztaltowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $§rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez ucznidéw,
a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,

4. doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej
interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez ucznidéw i wychowankow
zachowan ryzykownych,

5. wilaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym
mowa W art. 71b ust. 1b ustawy o systemie os$wiaty, dziatan z zakresu przeciwdziatania
uzywaniu $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych.

W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej sg ukierunkowane na:

wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej 1 tworczej,

przygotowanie uczniow do prawidtowego funkcjonowania w grupie spolecznej (szkole, klasie),
wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,

rozbudzanie poczucia witasnej warto$ci, wiary we wilasne sity i mozliwosci,

budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowe;j,

przeciwdziatanie przemocy, agresji 1 uzaleznieniom,

przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow.

Zadania profilaktyczne programu to:

zapoznanie z normami zachowania obowigzujagcymi w szkole,

znajomo$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,

promowanie zdrowego stylu zycia,

ksztattowanie nawykow prozdrowotnych,

rozpoznawanie sytuacji 1 zachowan ryzykownych, w tym Kkorzystanie ze $rodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow, alkoholu i1 narkotykow),
eliminowanie z zycia szkolnego agresji 1 przemocy rowiesniczej,

niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonow komorkowych
i telewizji,

wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci uczniow, podkres$lanie pozytywnych doswiadczen
zyciowych, pomagajacych mlodym ludziom uksztattowa¢ pozytywna tozsamosc,

uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

IV. Struktura oddzialywan wychowawczych
1. Dyrektor szkoly:

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,



sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom
pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztafcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,
stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

wspoOtpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz
Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organéw szkoty,

nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty 1 potrzeb w zakresie dzialan
profilaktycznych,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w
porozumieniu z Rada Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim,

opracowuje 1 zatwierdza dokumenty i1 procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy demoralizacja 1 przestgpczoscia

e uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Nauczyciele:

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,
uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

reaguja na obecno$¢ w szkole osob obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzaja
zagrozenie dla ucznia,

reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego 1 uzaleznien uczniow,
przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
mlodziezy demoralizacja i1 przestgpczoscia,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

ksztalcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji,

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu 1 frekwencji oraz postepach w nauce na
swoich zajeciach,

wspierajg zainteresowania i rozwoj osobowy ucznia.

4. Wychowawcy klas:

diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie,

rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i1 zadan okreslonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej dla
klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego 1
potrzeby uczniow,

przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalsze;j
pracy,

zapoznaja ucznidow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym
1 obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,



sa czlonkami zespotu wychowawcow 1 wykonuja zadania zlecone przez przewodniczacego
zespolu,

oceniaja zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami,

wspoOltpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem
szkolnym oraz specjalistami pracujagcymi z uczniami o specjalnych potrzebach,

wspierajg ucznidw potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
rozpoznaja oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicow,

dbaja o dobre relacje uczniéw w klasie,

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom
podopiecznych,

wspotpracujg z sagdem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy,

podejmuja dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

5. Zespol wychowawczy:

opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
demoralizacja 1 przestepczoscia, zasad wspdlpracy z instytucjami i osobami dziatajagcymi
na rzecz ucznidw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania nieobecnosci,
karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,

analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnos$ci wychowawczych nauczycieli, w tym
rozpoczynajacych pracg w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy 1 sprawozdania w zakresie dziatalno$ci wychowawczej 1
profilaktycznej szkoty.

6. Pedagog szkolny/psycholog:

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspotpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujacymi szczegolnej troski wychowawczej lub
statej opieki,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow,

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw,

wspotpracuje z placoOwkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty
1 poszerzajacymi zakres dzialan o charakterze profilaktycznym w tym z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi szkoty w realizacji
zadan profilaktyczno — wychowawczych.

7. Rodzice:

wspottworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,

zasi¢gaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspoOtpracuja z wychowaweca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

rada rodzicow uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

8. Samorzad uczniowski:



e jest inspiratorem 1 organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoly, dziatalno$ci
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

wspotpracuje z Zespotem Wychowawcow 1 Rada Pedagogiczna,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

dba o dobre imi¢ 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

V. Kalendarz uroczystos$ci szkolnych w roku szkolnym 2017/2018:
e uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

Slubowanie klas pierwszych,

Dzien Edukacji Narodowej,

Narodowe Swicto Niepodlegtosci,

andrzejki szkolne,

mikotajki klasowe,

szkolne spotkanie optatkowe,

jaselka,

studniowka,

szkolne walentynki,

Swigto Patrona Szkoty,

pierwszy dzien wiosny,

Dzien Ziemi,

pozegnanie abiturientow,

szkolne obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

Dzien Dziecka,

zakonczenie roku szkolnego.

VI. Szczegotowe cele wychowawcze do realizacji w roku szkolnym 2017/2018:
OBSZAR ROZWOJU INTELEKTUALNEGO
1. Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien 1 zainteresowan uczniow.
2. Zwigkszenie udzialu uczniow w zajeciach pozalekcyjnych. W roku szkolnym 2017/2018
wigce] uczniow uczestniczy w szkolnych kotach zainteresowan.
3. Wszyscy uczniowie wymagajacy wsparcia uzyskaja pomoc w odpowiedniej formie.
4. Poprawa frekwencji ucznidow na zajeciach lekcyjnych. Wiecej uczniow systematycznie
realizuje obowigzek szkolny.
OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNEGO
1. Integracja zespotow klasowych. Przeprowadzenie zaj¢¢ integracyjnych w klasach L.
2. Rozumienie i respektowanie obowigzujacych norm. W roku szkolnym 2017/2018 wigcej
ucznidéw przestrzega szkolnych norm i zasad.
3. Rozwijanie postaw prospotecznych i dziatan w zakresie wolontariatu.
e Szkolne koto wolontariatu wolontariatu opracuje program szkolnego wolontariatu do
30.09.2017r.
OBSZAR ROZWOQOJU FIZYCZNEGO
1. Ksztaltowanie umiej¢tnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.
2. W I semestrze wszyscy wychowawcy przeprowadzg co najmniej 2 godziny zaje¢ sprzyjajacych
ksztattowaniu postaw prozdrowotnych.
3. 100% uczniow jest sSwiadomych zaleznos$ci pomiedzy odpowiednim stylem zycia a zdrowiem.
OBSZAR ROZWOJU EMOCJONALNEGO




=

Ksztattowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby.
2. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ (jedna — dwie godziny na klas¢) psychoedukacyjnych w klasach
(I - 1) na temat umiejgtnosci samooceny i rozpoznawania swoich predyspozycji.
3. 100% uczniow potrafi wskaza¢ swoje mocne 1 stabe strony.
4. Coraz wigcej ucznidow potrafi wskaza¢ konstruktywne
predyspozycji i pokonywania potencjalnych trudnosci.
OBSZAR ROZWOJU DUCHOWEGO
1. Upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujgcych w szkole norm i wartosci.
2. Do 30.09.2017 r. wychowawcy zapoznaja ucznidéw i rodzicOw z systemem wartosci przyjetych
w koncepcji pracy szkoty oraz regulacjami prawa wewnatrzszkolnego.
3. Poprawa relacji pomiedzy pracownikami szkoty i uczniami. W roku szkolnym 2017/2018 coraz
wiece] uczniow w swoich zachowaniach kieruje si¢ normami wynikajagcymi z przyjetych

sposoby rozwijania swoich

w szkole wartosci.

VII. Harmonogram dzialan

é Zadania Forma realizacji Osoby_ . Termin
w odpowiedzialne
%
. — Przeprowadzanie w klasach
Rozpoznanie I rozwijanie diagnoz i ankiet wstepnych nauczyciele
mozliwosci, uzdolnien i : SPIYER, ! Do 30.09.2017.
. , . obserwacje podczas biezacej wychowawcy
zainteresowan uczniow
pracy
Przygotowanie propozycji zajec¢
w zespotach przedmiotowych,
prowadzenie zajec
pozalekcyjnych, kot .
) \ . Nauczyciele, Do 30.09.2017.
zainteresowan, warsztatow, . .
, o wychowawcy, i zgodnie z
konkurséw, wyjscia do muzeum, . .,
. przewodniczacy harmonogramem zajec¢
teatru, na wystawy, udziat w .
zyciu kulturalnym miasta Zespoio_w prowadzonych przez
Y ) > Przedmiotowych | konkretne osoby
przygotowanie programow
artystycznych na uroczystosci
szkolne, prezentowanie talentow
Rozwiianie zaint ., | na forum szkoty,
: 05“1”] anie zainieresowan Zgodnie z kalendarzem
| ZCOIOSCL uezniow szkolnych uroczystosci
Szkolenie rady pedagogicznej z | Koordynator ﬁﬁfﬁ:ﬁgcgﬁh terminy
zakresu aktywnych metod pracy | WDN nyen
przedsigwzig¢ i 0soby
odpowiedzialne za ich
przygotowanie
. Zgodnie z terminami
Przeprowadzenie przez - .
. L . obserwacji lekcji
nauczycieli 1 zaje¢¢ lekcyjnych z .
: Sl ustalonym w planie
wykorzystaniem aktywizujgcych | dyrektor nadzoru
metod pracy .
pedagogicznego
<Z‘: Rozwijanie umiejetnosci wychowawcy, }Zlgfigfoz ramenm zaied
- [rozpoznawania wlasnych | zajecia z orientacji zawodowej doradca gra Ie
< e W poszczegolnych
S [uzdolnien zawodowy
[t klasach
X i -
i Kszta%c;me warsztaty w klasach (I - I11) Wychowawey, pierwsze polrocze
—1 |samodzielnego .
W lformutowania i wyrazania | debata na temat wartosci i zasad Szkolne Koto (zgodnie z
E \ y - Wolontariatu harmonogramem)
Z |[sadow wolontariatu
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zajecia zgodnie z

jednostki oparte na
poszanowaniu osoby
ludzkiej

wolontariatu

Podnoszeple efektow _ o przewqdnlczz}cy harmonogramem
ksztalcenia poprzez lekcje wychowawcze poswiecone | zespotow
. N . . opracowanym w

uswiadamianie wagi tej tematyce, szkolne konkursy z | wychowawczych, sesnolach
edukacji i wynikow nagrodami na najwyzsza $rednig | nauczyciele P

o .o, . . wychowawczych dla
egzaminOw zewnetrznych | i najlepsza frekwencje przedmiotéw ,

poszczegblnych klas
zawodowych

Uczenie planowania i lekcje wychowawcze poswigcone

i€ planowar . | tej tematyce, praktyczne sposoby .
dobrej organizacji wlasnej ) Wychowawcy, zgodnie z

racy zarzgdzania czasem na psycholog harmonogramem zaje¢
P warsztatach prowadzonych przez
psychologa szkolnego

Ksztaltowanie szacunku
do ludzi, wrazliwosci na
Esfc:?ig){(:rugi?igiowe dziatalno$¢ charytatywna, opiekun sq0dnie 7

X3, P L wolontariat szkolny szkolnego kota g
rozumienie wolnosci harmonogramem

Rozwoj poszanowania
dziedzictwa narodowego i
ksztattowanie
Swiadomosci narodowej.
Wskazywanie autorytetow
i wzorcoéw moralnych

$wigtowanie rocznic i wydarzen
patriotycznych, lekcje
wychowawcze na temat
patriotyzmu,

spotkanie z weteranem Il wojny
Swiatowej

nauczyciele
wskazani jako
odpowiedzialni za
poszczegblne
dziatania

zgodnie z kalendarzem
uroczystosci i
personalng
odpowiedzialno$cig za
konkretne dziatanie

Poznanie kultury
rodzimej, zaznajamianie z

wycieczki, tematyczne lekcje

wskazanie 0sOb

terminy konkretnych
wycieczek

kulturg region S
urg reglonu wychowawcze, odpowiedzialnych planowanych przez
wychowawcow i
nauczycieli
< e
Z |Poznanie dorobku
| . . koordynator
< [kulturalnego Europy, miedzynarodowe wymiany roaramu sqodnie 7 terminem
X |$wiata, wyksztalcenie mtodziezy, lekcje wychowawcze progr go .
e) - . . wymiany, projektu oraz zgodnie z
S postawy tolerancji i poswigcone tej tematyce, nauczveciele harmonogramem
szacunku dla innych wycieczki chg/wawc; g
narodow, kultur, religii wy y
zgodnie z
Uczenie wilasciwego harmonogramem
pojecia tolerancji, odwagi | warsztaty organizowane przez pedagog szkolny, | opracowanym przez
W reagowaniu na pedagoga szkolnego, pedagoga
niesprawiedliwos$¢,
krzywde drugiego lekcje wychowawcze poswigcone zgodnie z
cztowieka, agresje tej tematyce, wychowawcy Klas | harmonogramem
opracowanym
wychowawcow
Dzien SPoﬂg, zajecia o zdrowym nauczyciel WF,
stylu odzywiania si¢ oraz .
. . nauczyciele
znaczeniu ruchu w zyciu . g .
. : biologii i zgodnie z
Promowanie zdrowego czlowieka prowadzone przez .
. ) ; wychowania harmonogramem
stylu zycia wychowawcow na podstawie X
. fizycznego, opracowanym przez
scenariusza opracowanego przez . .
. . realizatorzy zespot WF
zespot ds. wychowania
i wychowawcy klas
izycznego
b w (Ksztattowanie Omowienie zasad statutu szkoty i | wychowawcy Do 30.09.2017.
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przekonania o spotecznym
wymiarze istnienia osoby
ludzkiej, a takze o
spolecznym aspekcie
bycia uczniem szkoty

regulaminow szkolnych,
lekcje wychowawcze poswigcone
tej tematyce.

Uczenie dziatania
zespolowego, tworzenia
klimatu dialogu i
efektywnej wspotpracy,
umiejetnosci stuchania

Warsztaty z zakresu komunikacji
spotecznej, pracy w zespole,
funkcjonowania wsrod innych,
analizy sytuacji problemowych i
mozliwosci ich konstruktywnego
rozwigzywania.

pedagog i
psycholog szkolny

zgodnie z
harmonogramem zajgc.

Kurs mediacji dla uczniow

uzyskania informacji o
sytuacji na lokalnym
rynku pracy

przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej przed podjeciem
pracy

. . S opiekun Zgodnie z programem
innych i rozumienia ich chetnych, prowadzony przez .
pogladéw. pedagoga szkolnego. samorzadu zaje¢ w I semestrze.
Uczenie zasad Wybory do samorzadu
samorzadnosci i uczniowskiego/wybory
demokracji samorzqdow kl'asowyc’hf biezaca | opiekun Wrzesier 2017
kontrola ich dziatalno$ci, wybory | samorzadu
opiekuna samorzadu
uczniowskiego.
Doskonalenie kultury Zajecia pozalekeyjne dla Nauczyciele, pierwsze pdtrocze,
bycia. uczniow wychowawcy zgpo!nle Z programem
zajel
Udziat w akcji sprzatanie §wiata.
Ksztaltowanie postawy Udziat w akcjach . .
szacunku wobec charytatywnych na rzecz NaUﬁzyuele, ﬁgodme z
srodowiska naturalnego zwierzat, wycieczki wychowawcy armonogramem
krajoznawcze.
Ksztaltowanie aktywnej warsztaty dla klas I1i HI
postawy wobec przysztej | prowadzone przez doradce
pracy zawodowej oraz zawodowego, nauka
wymagan rynku pracy. poszukiwania pracy, analizy Doradca drugie potrocze
Wspétpraca z Urzedem ofert, nauka wypelniania zawodowy, zgodnie z
Pracy oraz innymi dokumentow zwigzanych z nauczyciel harmonogramem zaje¢
instytucjami w celu podjeciem pracy zawodowej, przedsigbiorczo$ci

Systematyczne
monitorowanie frekwencji
uczniéw na zaj¢ciach
lekcyjnych.

Zwigkszenie wspotpracy z
rodzicami w zakresie
kontroli obowigzku
szkolnego

analiza frekwencji uczniéw

systematyczne informowanie
rodzicow o absencji uczniow,
wywiadowki, dni otwarte,
indywidualne spotkania z
rodzicami,

wicedyrektor

sporzadzanie
miesiecznych
zestawien obecnosci w
pierwszym dniu
miesigca nastepujacego
po okresie kontroli
Zgodnie z
harmonogramem
zebran 1 dni otwartych,

MOCJONALNA

Nauka nabywania
Swiadomos$ci wlasnych
stabych i mocnych stron,
ksztattowanie
samoakceptacji,
budowanie poczucia

wlasnej warto$ci

warsztaty dla uczniow
prowadzone przez specjalistow

lekcje wychowawcze po§wigcone
tej tematyce — wskazanie
konkretnych zajec

pedagog szkolny

zgodnie z konkretnymi
terminami dla
poszczegblnych
oddziatéw
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K sztalcenie umiejetnosei zajgeia integracyjne w klasach pedagog szkolny | zgodnie z konkretnymi

rozwigzywania lekcje wychowawcze z terminami dla
. L . : ... | nauczyciel poszczegblnych
problemow bez uzycia sity mﬁﬁgigzgznlem filmu o agresji i bibliotekarz oddzialow

VI11. Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego
Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan,
w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja
przeprowadzana bedzie poprzez:

1. obserwacj¢ zachowan ucznidéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2. analiz¢ dokumentac;ji,

3. przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrdéd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4. rozmowy z rodzicami,

5. wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow 1 nauczycieli,

6. W analizy przypadkow.
Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespét ds. Ewaluacji
programu wychowawczo-profilaktycznego powotany przez dyrektora. Zadaniem Zespolu jest
opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikow. Z wynikami prac zespolu w
formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna i rada rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez:

Radg¢ Pedagogiczng dnia 30.08.2017 .,

Rade Rodzicow dnia 20.09.2017 r.

oraz pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski 08.09.2017 r.
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