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ROWNOSCIOWY REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
z dnia 21 wrzeénia 2020 r. dla projektu
»Zawodowiec w nowoczesnej gospodarce.”

§1
Informacje ogdlne

Beneficjent: Euro Innowacje sp. z 0. 0. z siedzibg przy ul. Garbary 100/11, 61-757 Poznan wraz z Partnerem:
Powiat Kofobrzeski z siedzibg przy ul. pl. Ratuszowy 1, 78-100 Kotobrzeg realizujg projekt
nr RPZP.08.06.00-32-K027/19 - pt. ,,Zawodowiec w nowoczesnej gospodarce.”. Beneficjent przeprowadza
nabdr kandydatow do udziatu w projekcie.

Biuro projektu miesci sie Centrum Ksztatcenia Zawodowego przy Zespole Szkdt Ekonomiczno-Hotelarskich w
Kotobrzegu, ul. Katedralna 12, 78 - 100 Kotobrzeg (pok. Sekretariat wicedyrektora) ijest czynne w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach otwarcia placéwki szkolne;j.

Projekt jest realizowany w okresie od 1 kwietnia 2020 r. do 30 wrzesnia 2022 r.

Celem projektu jest podniesienie jakosci i atrakcyjnosci oferty edukacyjnej w Zespole Szkdt Ekonomiczno-
Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu i Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa 1l Krzywoustego w Kotobrzegu
poprzez wspotprace z pracodawcami i przedsiebiorcami oraz wdrozenie programéw rozwojowych szkoty
stuzacych podniesieniu zdolnosci fgcznie 200 ucznidow do przysztego zatrudnienia poprzez realizacje stazy
zawodowych, szkolen specjalistycznych, programdw wsparcia uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien, wiedzy i umiejetnosci zawodowych, zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy, doradztwo
zawodowe, podniesienia kwalifikacji nauczycieli poprzez szkolenia i studia podyplomowe oraz wyposazenie
pracowni dla zawoddw szkolnictwa zawodowego do 30.09.2022r.

Udziat w projekcie jest bezptatny, a projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, Osi
Priorytetowej 8 ,Edukacja”, Dziatania 8.6 , Wsparcie szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
oraz uczniéw uczestniczgcych w ksztatceniu zawodowym i 0séb dorostych uczestniczgcych w pozaszkolnych
formach ksztatcenia zawodowego”.

Sposéb informowania o Projekcie

Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji wsparcia oraz przeprowadzania procesu rekrutacji uczestnikéw
projektu.

Regulamin wraz z dokumentami rekrutacyjnymi podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
www.euroinnowacje.com (zaktadka ,Projekty z UE”) szkét oraz jest dostepny w biurze projektu oraz w

sekretariacie szkot biorgcych udziat w projekcie.
Uczestnik projektu jest zobowigzany do zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, a ztozenie
podpisanych Dokumentéw Rekrutacyjnych jest rownoznaczne z zaakceptowaniem przedmiotowego Regulaminu.

1.

§3
Uczestnicy projektu
Projekt skierowany jest do:
a. Dwodch Zespotéw Szkét dla ktdrych organem prowadzgcym jest Powiat Kotobrzeski:
i. Zespodt Szkdt Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu;
ii. Zespot Szkodt nr 2 im. Bolestawa Il Krzywoustego w Kotobrzegu.


http://www.euroinnowacje.com/
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b. 0Osébzamieszkatych iuczgcych sie/pracujgcych w wojewddztwie zachodniopomorskim w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego,:
i. Uczniowie szkét zawodowych:
1) 130 (78K i 52M) uczniow Zespotu Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii
uczeszczajagcych do szkoét: Technikum Hotelarskie, Technikum Ekonomiczne,
Technikum Zawodowe ksztatcgcych sie na kierunkach technik zywienia, technik
Hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, technik ekonomista, technik
informatyk, technik reklamy;
2) 70 (35K, 35M) uczniéw Branzowej Szkoty | stopnia oraz Branzowej Szkoty
Specjalnej | Stopnia w Kotobrzegu funkcjonujgcej w ramach Zespotu Szkdt nr 2 im.
Bolestawa Il Krzywoustego w Kotobrzegu.
ii. Nauczyciele:
1) 2 (2K) nauczycieli Zespotu Szkoét nr 2 im. Bolestawa IIl Krzywoustego w Kotobrzegu,
2) 15 (14K, 1M) nauczycieli Zespotu Szkét Ekonomiczno- Hotelarskich im. Emilii
Gierczak

§4
Zakres wsparcia zaplanowany w ramach projektu (Zadania 1-10)

Rozwoj wspotpracy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno — gospodarczym,;

Rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach i placdwkach ksztatcenia zawodowego;

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniow lub stuchaczy szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

Podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkot
lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe i/lub osoby doroste zainteresowanych z
witasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem kompetencji/kwalifikacji zawodowych;

Tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw
odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy witasciwie dla nauczanych zawoddw poprzez wyposazenie pracowni
lub warsztatow szkolnych;

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia ogdlnego,
zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem.

§5

Zasady organizacji doradztwa zawodowego i szkolen w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa 1l Krzywoustego w Kotobrzegu

oraz w Zespole Szkét Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu, ktérego celem jest wyposazenie
0s6b o niskich kwalifikacjach w dodatkowe kwalifikacje i kompetencje i uprawnienia

na potrzeby rynku pracy w celu zwiekszenia szans na zatrudnienie absolwentdw ZS nr 2 oraz ZSEH (Zadanie 1 oraz 6)

Doradztwo edukacyjno-zawodowe, bedzie obejmowato ocene indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz predyspozycji osobowych do wykonywania poszczegélnych zawodow, planowanie $ciezki
kariery zawodowej, $sciezki podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Wsparciem objetych zostanie:

a. 70 uczniéw uczacych sie w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa Il Krzywoustego w Kotobrzegu;
b. 130 ucznidow uczacych sie w Zespole Szkdt Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak
w Kotobrzegu
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Kazdy objety wsparciem uczen/uczennica wezmie udziat w 4 godzinnych, zegarowych formach wsparcia z
zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego. Udziat w doradztwie edukacyjno-zawodowym jest
obligatoryjng forma wsparcia.

W szkoleniach wezma udziat Uczestnicy Projektu, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu zgodnie z wybrang
na etapie rekrutacji sciezkg szkolenia. Planuje sie organizacje nastepujgcych szkolen:
a. Dla Uczestnikéw projektu uczacych sie w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa Ill Krzywoustego w

Kotobrzegu:
a. Przygotowywanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego
zywienia 15 os. x 80 godz. x 2 lata dla 1 grupy (fgcznie 30 Uczestnikow projektu),
b. Jezyk branzowy 10 os. x 3 gr. x 30 godz. x 2 lata (tacznie 60 Uczestnikdéw projektu).
b. Dla Uczestnikéw projektu uczgcych sie w Zespole Szkét Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii
Gierczak w Kotobrzegu:
a. Kurs barmanski | stopnia 10 os. x 40h dla 2 grup (tacznie 20 Uczestnikéw projektu)
b. Barista 10 os. x 16h dla 6 grup (tgcznie 60 Uczestnikdw projektu)
c. Nowoczesne trendy w gastronomii 10 os. X 16h dla 2 grup (tgcznie 20 Uczestnikow
projektu)
Cukiernictwo hotelowe 10 os. x 16h dla 2 grup (tgcznie 20 Uczestnikow projektu)
Czekolada, praliny 10 oséb x 16h dla 2 grup (facznie 20 Uczestnikéw projektu)
Obstuga programu S4H 10 osdb x 24h dla 3grup (tacznie 30 Uczestnikow projektu)
Animator czasu wolnego 10 oséb x 40h dla 4 grup (fgcznie 40 Uczestnikow projektu)

S oo

Opiekun turysty zdrowotnego 10 oséb x 120h dla 1 grupy (tacznie 10 Uczestnikow
projektu)

i. Content marketing 10 osdb x 30h dla 1 grupy (tgcznie 10 Uczestnikéw projektu)

j. Programowanie VBA 10 oséb x 8h dla 2 grup (tacznie 20 Uczestnikdw projektu)

k. InDesigne 10 0sdb x 30 h dla 1 grupy (fgcznie 10 Uczestnikow projektu)

[ lllustrator 10 osdb x 30 h dla 1 grupy (tgcznie 10 Uczestnikdw projektu)

m. Python 10 oséb x 30 h dla 1 grupy (tgcznie 10 Uczestnikdw projektu)
Szkolenia realizowane beda w czasie niekolidujgcym z zajeciami obowigzkowymi i dostosowane do mozliwosci
dojazddéw Uczestnikow projektu np. po zajeciach i w weekendy, a harmonogram szkolen zostanie ustalony z
Dyrektorem Szkoty.
W powyzej wskazanych formach wsparcia realizowane bedg zajecia z wykorzystaniem nowoczesnych TIK
(sprzet i oprogramowanie).
Udziat w zajeciach przewidzianych w ramach doradztwa oraz szkolen jest obowigzkowy i potwierdzany
kazdorazowo listg obecnosci.
Doradztwo zawodowe oraz szkolenia realizowane bedg w salach szkoleniowych, na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego i odbywac sie bedg odpowiednio w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa Il Krzywoustego
w Kotobrzegu oraz w Zespole Szkét Ekonomiczno —  Hotelarskich im.  Emilii  Gierczak
w Kotobrzegu.
Wszyscy Uczestnicy projektu przystgpig do egzaminu zewnetrznego. Certyfikacja prowadzona bedzie zgodnie
z potwierdzonym zapotrzebowaniem pracodawcy na konkretne kwalifikacje. W przypadku kwalifikacji
funkcjonujacych w ZRK kwalifikacje bedg nadawane zgodnie z Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji (przez
podmioty uprawnione do certyfikowania).
Beneficjent nie zwraca kosztéw dojazdu uczestnikéw na doradztwo zawodowe oraz szkolenia.
Uczestnicy szkolen otrzymujg bezptatnie materiaty dydaktyczno - szkoleniowe przygotowane przez
wyktadowce danego szkolenia.
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Warunkiem ukoriczenia szkolen i otrzymania certyfikatu jest udziat uczestnika w co najmniej 80% zaje¢ oraz
pozytywny wynik testu kompetencyjnego/kwalifikacyjnego zaplanowanego na koniec szkolen.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwiong nieobecnos¢ Uczestnika spowodowang chorobg lub waznymi
okolicznosciami - pod warunkiem przedstawienia Beneficjentowi zwolnienia lekarskiego lub stosownego
wyjasnienia w formie pisemnej. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci (20%)
uczestnik projektu jest zobowigzany do uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa w
projekcie poprzez odbycie zajec z inng grupa szkoleniowa, jesli pozwala na to organizacja zajec.
Uczestnik Projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

a. samodzielnejrezygnacji na pisemny wniosek przedtozony Beneficjentowi wraz z podaniem przyczyny

rezygnacji,

b. nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajet.
W przypadkach wskazanych w lit. a) i b) Uczestnik Projektu zobowigzany jest do zwrotu na rachunek projektu
poniesionych kosztéw dotychczasowego udziatu.
Skreslenia Uczestnika Projektu dokonuje Kierownik Projektu po uzgodnieniu zastepstwa z Dyrektorem Szkoty,
jesli pozwala na to organizacja zajesc.
Udziat w szkoleniach jest obligatoryjng forma wsparcia.

Zasady organizacji pomocy stypendialnej dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, uczacych sie w Zespole Szkét
nr 2 im, Bolestawa Ill Krzywoustego w Kotobrzegu (zadanie 2) oraz w Zespole Szkét Ekonomiczno —
Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu (zadanie 10)

Szczegbtowy tryb i zasady udzielania stypendium okreslony zostanie w Regulaminie stypendialnym
przygotowanym przez Beneficjenta.

Zasady organizacji szkoler i studiéw podyplomowych dla nauczycieli w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa Il
Krzywoustego w Kotobrzegu (zadanie 3) oraz dla nauczycieli w Zespole Szkét Ekonomiczno — Hotelarskich im.
Emilii Gierczak w Kotobrzegu (zadanie 8) pozwalajgcych na nabycie nowych kompetencji zawodowych

W ramach realizacji zadania 3, nauczyciele Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa Il Krzywoustego w Kotobrzegu
podniosg swoje kwalifikacje poprzez udziat w nastepujgcych dziataniach:

a. Studia podyplomowe — fryzjerstwo - ,Fryzjerstwo i stylizacje z elementami trychologii”, liczba

nauczycieli/ek objetych wsparciem — 2.

W ramach projektu przewidziano zwrot kosztow przejazdu na zjazdy studidéw podyplomowych.
W ramach realizacji zadania 8, nauczyciele Zespotu Szkét Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w
Kotobrzegu podniosg swoje kwalifikacje poprzez udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

a. Szkolenie Cukiernictwo hotelowe — 10 os. x 8 godz. dla 1 grupy (fgcznie 10 Uczestnikdw projektu)

b. Kurs baristy 10 os. x 16 godz. dla 1 grupy (facznie 10 Uczestnikéw projektu)

c. Staze zawodowe dla 3 nauczycieli w wymiarze 40 godzin.
Plan, harmonogram szkoler/kurséw/studidow podyplomowych/stazy ustalony zostanie z uwzglednieniem
potrzeb i oczekiwan nauczycieli.
Zaplanowane do realizacji kursy doskonalgce, studia podyplomowe konczy¢ beda sie przeprowadzeniem
odpowiedniego sprawdzenia kompetencji lub kwalifikacji nabytych przez nauczycieli zgodnie z programem
nauczania danego przedmiotu, studiéw podyplomowych lub tematu szkolenia.
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IV. Zasady organizacji stazy i praktyk zawodowych w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa Il Krzywoustego w Kotobrzegu
(zadanie 4) oraz w Zespole Szkét Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu, majacych na celu
poprawe jakosci oferty edukacyjnej, rozwoju wspédtpracy z przedsiebiorcami i zwieksz. szans na zatrudnienie
absolwentdéw szkdt, objetych wsparciem.

1.

w

Staze i praktyki zawodowe zrealizowane zostang dla 100% uczestnikéw projektu. Wsparciem objetych
zostanie:

a. 70 ucznidw uczacych sie w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa Il Krzywoustego w Kotobrzegu;

b. 130 ucznidw uczacych sie w Zespole Szkét Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w

Kotobrzegu

Staze zawodowe realizowane bedg w wymiarze 150 godzin.
W ramach stazu, dla kazdego Uczestnika Projektu przewidziano stypendium stazowe w wysokosci 2 400,00 zt
jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie;
Na czas trwania stazu bedzie zawierana pisemna umowa pomiedzy stronami zaangazowanymi w realizacje
stazu. Umowa bedzie okreslac co najmniej

a. liczbe godzin stazu (150 godz.);

b. okres realizacji;

c. miejsce odbywania stazu;

d. wynagrodzenie stazysty;

e. zakres obowigzkow;

f.  zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazysty po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.
Po zakonczeniu stazu wydawane bedzie zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu.
Udziat w stazach zawodowych jest obligatoryjng formg wsparcia.

§9
Zasady i kryteria rekrutacji uczestnikdw projektu (ucznidéw i nauczycieli)

W projekcie  mogg uczestniczy¢ uczestnicy projektu spetniajgcy formalne i merytoryczne kryteria
kwalifikacyjne.
Dobor uczestnikow bedzie odbywat sie bez wzgledu na: ptec, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, ect.
Do udziatu w procesie rekrutacji zachecani bedg przedstawicieli obydwu pfci.
Podstawa zakwalifikowania oséb do otrzymania wsparcia w ramach projektu bedzie spetnienie kryteriéw:
a. KRYTERIA FORMALNE — weryfikujgce czy kandydat ztozyt i podpisat wymagane Dokumenty
Rekrutacyjne oraz czy nalezy do przedstawicieli grupy docelowej kwalifikujgcych sie do wsparcia.
b. KRYTERIA MERYTORYCZNE — weryfikujgce pierwszenstwo kwalifikowania kandydata do danej formy
wsparcia zaplanowanej w ramach projektu.
Rekrutacja prowadzona bedzie w trzech etapach:

a. |etap - rozpowszechnienie informacji o projekcie
b. Il etap - nabor dokumentdw kandydatéw oraz ich weryfikacja formalna
c. lll etap —wybdr uczestnikow projektu
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W projekcie zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna w sktad ktérej wejdg koordynator szkolny, dyrektor
szkoty oraz nauczyciel odpowiedzialnych za wsparcie w rekrutacji. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone
przez Komisje Rekrutacyjng obejmuje:
a. weryfikacje ztozonych dokumentow,
b. przygotowanie listy kandydatdéw z punktacjg (ranking punktowy),
c. przygotowanie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowej.
Do projektu moze zosta¢ zakwalifikowany uczestnik spetniajgcy wszystkie kryteria podstawowe. Rekrutacja
na stypendia odbedzie sie zgodnie z regulaminem przyznawania stypendidw.
Potencjalni Uczestnicy skfadajg do Sekretariatu Szkoty lub Biura Projektu w terminie 1.09.2020r.-30.09.2020r.
nastepujgce Dokumenty Rekrutacyjne:
a. nauczyciele Zespotu Szkoét nr 2 im. Bolestawa Il Krzywoustego w Kotobrzegu oraz Zespotu Szkoét
Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu
i. FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU — NAUCZYCIEL
ii. ZASWIADCZENIE O STATUSIE UCZESTNIKA PROJEKTU — NAUCZYCIEL
b. uczniowie Zespotu Szkoét nr 2 im. Bolestawa Il Krzywoustego w Kotobrzegu oraz Zespotu Szkét
Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu:

i.  FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU — UCZEN
ii. ZASWIADCZENIE O STATUSIE UCZESTNIKA PROJEKTU — UCZEN
W pierwszej kolejnosci zostang zweryfikowane KRYTERIA FORMALNE dla:
a. nauczycieli Zespotu Szkdt nr 2 im. Bolestawa Il Krzywoustego w Kotobrzegu oraz Zespotu Szkot
Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu:
i. Wypetnienie i podpisanie Formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu (na podst. Zat. 1)

w tym:

ii. Podanie danych osobowych (na podst. Zat. 1)

iii. Podpisanie Oswiadczenia uczestnika dotyczacego powierzenia danych osobowych (na
podst. Zat. 1)

iv. Posiadanie Statusu Nauczyciela danej szkoty oraz zamieszkanie na terenie woj.

zachodniopomorskiego (na podst. Zat.2)
b. ucznidow Zespotu Szkoét nr 2 im. Bolestawa Il Krzywoustego w Kotobrzegu oraz Zespotu Szkoét
Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu:

i.  Wypetnienie i podpisanie Formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu (na podst. Zat. 1) w

tym:
ii. Podanie danych osobowych (na podst. Zat. 1)

iii. Podpisanie Oswiadczenia uczestnika dotyczace powierzenia danych osobowych (na Podst. Zat.

1)
iv. Posiadanie Statusu Ucznia danej szkoty oraz zamieszkanie na terenie woj.
zachodniopomorskiego (na podst. Zat.2)

10. Nastepnie zostang zweryfikowane KRYTERIA MERYTORYCZNE na podstawie ktorych okreslane bedzie

pierwszenstwo kwalifikowania kandydata do danej formy wsparcia w ramach projektu, w tym dla:
a. nauczycieli Zespotu Szkdt nr 2 im. Bolestawa Il Krzywoustego w Kotobrzegu oraz Zespotu Szkét

Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu - do udziatu w projekcie zgtaszajg sie
chetni uczestnicy, a w przypadku wiekszej liczby osdb niz miejsc pierwszenstwo bedg mieli
nauczyciele, ktérzy uzyskajg wiekszg liczbe punktéw z nastepujgcych kryteridw:
i. zgodnos¢ kierunkowa wyksztatcenia z tematykg form wsparcia projektu (3 pkt.);
ii. wymiar zatrudnienia w szkole: preferowani bedg nauczyciele zatrudnieni w petnym
wymiarze godzin dydaktycznych (3pkt.)
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b. uczniowie Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa Il Krzywoustego w Kotobrzegu oraz Zespotu Szkét
Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu do udziatu w projekcie zgtaszaja sie
chetni uczestnicy, a w przypadku wiekszej liczby osdb niz miejsc pierwszenstwo bedg mieli
uczniowie, ktérzy uzyskaja wieksza liczbe punktow z nastepujgcych kryteridow:

i. o0soby z niepetnosprawnosciami (2 pkt) niezaleznie od formy wsparcia;
ii. $rednia ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw zawodowych z ostatniej klasyfikacji
okresowej lub rocznej (5 pkt), zgodnie z ponizszym:
1. 5 punktdw - $rednia ocen 5,5 - 6,0
2. 4 punkty - $rednia ocen 4,25 - 5,49
3. 3 punkty - $rednia ocen 3,50 - 4,24
4. 2 punkty - srednia ocen 2,75 - 3,49
5. 1 punkt - srednia ocen 2,0- 2,74
iii. ocena zachowania ustalona w wyniku ostatniej klasyfikacji okresowej lub rocznej (3 pkt),
zgodnie z ponizszym:
1. 3 punkty —zachowanie wzorowe lub bardzo dobre
2. 2 punkty — zachowanie dobre
3. 1 punkt —zachowanie poprawne

11. W razie trudnosci z rekrutacjg Partnerzy projektu przewidujg przedtuzenie termindw wskazanych w punkcie
8 lub nabdr uzupetniajacy.

12. Kwalifikacja Uczestnikdw Projektu dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna.

13. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest protokodt, ktérego zatgcznikami sg listy osdb przyjetych,
nieprzyjetych, rezerwowych.

14. Wszystkie osoby, ktore ztozyty dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione o wynikach rekrutacji ustnie
w szkole przez Koordynatora szkolnego oraz za pomocg wywieszenia listy uczestnikdw na szkolnej tablicy
ogtoszen.

15. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do uczestnictwa w wybranych formach wsparcia w przypadku
skreslenia z listy przyjetych Uczestnikow Projektu.

16. Celem zapewnienia uczniom/uczennicom réwnego dostepu, rekrutacja prowadzona bedzie dla kazdej ze szkét
oddzielnie wedtug ustalonego ze szkotami parytetu miejsc na poszczegodlne formy wsparcia.

17. Celem zapewnienia uczniom/uczennicom réwnego dostepu, rekrutacja prowadzona jest niezaleznie dla:

a. Zespotu Szkot nr 2 im. Bolestawa Il Krzywoustego w Kotobrzegu

b. Zespotu Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu w ramach, ktérego
funkcjonuje

i. Technikum Hotelarskiego,
ii. Technikum Ekonomicznego,
iii. Technikum Zawodowego ksztatcgc sie na kierunku technik zywienia,
iv. Technikum Zawodowego ksztatcgc sie na kierunku technik obstugi turystycznej,
v. Technikum Zawodowego ksztatcac sie na kierunku technik informatyk,
vi. Technikum Zawodowego ksztatcac sie na kierunku technik reklamy

18. Listy rekrutacyjne bedg przygotowane oddzielnie dla kazdej ze szkdt, uwzgledniajgc podziat na:

a. Zespotu Szkot nr 2 im. Bolestawa Ill Krzywoustego w Kotobrzegu

b. Zespotu Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu w ramach, ktérego
funkcjonuje
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c. Technikum Hotelarskie funkcjonujace w ramach Zespotu Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii
Gierczak w Kotobrzegu

d. Technikum Ekonomiczne funkcjonujace w ramach Zespotu Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich im.
Emilii Gierczak w Kotobrzegu

e. Technikum Zawodowego ksztatcac sie na kierunku technik zywienia funkcjonujgce w ramach Zespotu
Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu

f.  Technikum Zawodowego ksztatcac sie na kierunku technik obstugi turystycznej funkcjonujace w
ramach Zespotu Szkdt Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu,

g. Technikum Zawodowego ksztafcac sie na kierunku technik informatyk funkcjonujace w ramach
Zespotu Szkodt Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu,

h. Technikum Zawodowego ksztatcac sie na kierunku technik reklamy funkcjonujgce w ramach Zespotu
Szkot Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kofobrzegu.

§10
Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu

Uczestnik projektu ma prawo zgtasza¢ Beneficjentowi swoje uwagi i opinie dotyczace przeprowadzanych
dziatan, w tym oceniaé prace trenerow/doradcéw, celowosé i przydatnos¢ form wsparcia oraz sposéb ich
realizacji.

Beneficjent nie zwraca kosztow dojazdu uczestnikdw na zajecia, za wyjatkiem formy wsparcia dotyczacej
studiow podyplomowych.

Udziat w szkoleniach, zajeciach, kursach i studiach podyplomowych w ramach poszczegdlnych form wsparcia
do ktdrych zostat zrekrutowany Uczestnik Projektu jest obowigzkowy.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa potwierdzonego kazdorazowo
na liscie obecnosci i/lub w dzienniku zajec.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do wypetniania testow wiedzy oraz ankiet ewaluacyjnych i innych
wymaganych dokumentéw w trakcie realizacji projektu jak i udziatu w procesie ewaluacji nadzorowanej przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Uczestnik Projektu lub rodzic/opiekun prawny ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda. W zwigzku z tym, w przypadku ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawdg Beneficjentowi
przystuguje od uczestnika projektu lub rodzica/opiekuna prawnego roszczenie w drodze powddztwa
cywilnego.

Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w projekcie moze skutkowac¢ konsekwencjami finansowymi w
postaci obowigzku zwrotu kosztéw przez uczestnika lub rodzica/opiekuna prawnego, poniesionych przez
Beneficjenta na rzecz danego uczestnika, w szczegdlnosci, gdy z powodu nieobecnosci uczestnika, koszt
wsparcia zostanie uznany za niekwalifikowany.

§11
Postanowienia koricowe

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

Ostateczna interpretacja zapisdw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej wiadomosci. Stosowne
informacje udostepnione zostang w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu
www.euroinnowacje.com (zaktadka , Projekty z UE”).
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Zafaczniki:

Zat. 1 FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU — UCZEN ZS NR 2 W KOtOBRZEGU

Zat. 2 ZASWIADCZENIE O STATUSIE UCZESTNIKA PROJEKTU — UCZEN ZS NR 2 W KOtOBRZEGU

Zat. 1a FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU — UCZEN ZSH W KOtOBRZEGU

Zat. 2a ZASWIADCZENIE O STATUSIE UCZESTNIKA PROJEKTU — UCZEN ZSH W KOt OBRZEGU

Zat. 3 FORMULARZ REKRUTACYINY UCZESTNIKA PROJEKTU — NAUCZYCIEL ZS NR 2 W KOtOBRZEGU
Zat. 4 ZASWIADCZENIE O STATUSIE UCZESTNIKA PROJEKTU — NAUCZYCIEL ZS NR 2 W KOtOBRZEGU
Zat. 3a FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU — NAUCZYCIEL ZSH W KOtOBRZEGU
Zat. 4a ZASWIADCZENIE O STATUSIE UCZESTNIKA PROJEKTU — NAUCZYCIEL ZSH W KOtOBRZEGU
Zat. 5 UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
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